
しらかば株式会社 

次世代育成支援対策推進法に基づく 一般事業主行動計画 

 

 

１ 計画期間   

令和 7年 5月 1日～ 令和 10年 4月 30日までの 3年間 

 

２ 計画の背景と方針 

  従業員が仕事と子育てを両立しやすい職場環境を整え、定着率の向上と質の高い 

サービスの提供を実現するため、本行動計画を策定する。 

 

３ 目標と取り組み内容 

 

  目標１：男性従業員の子育て目的の休暇の取得促進 

   【取組内容】 

    ●令和７年 5月～ 改正された制度内容の情報収集 

    ●令和７年 10月～ 制度に関する資料をまとめ、男性職員が育児休暇を取得し 

やすい環境を整える 

    ●令和 10年4月までに育児休暇等を希望する男性従業員の取得率 100％を目指す 

 

  目標２：フルタイム従業員の、１ヶ月における所定外労働時間を２０時間 

未満にする 

【取組内容】 

●令和７年 5月～ ノー残業デーの継続と必要に応じ見直しを進める 

●令和8年4月までにフルタイム従業員の各月法定時間外労働を20時間未満達成。 

 

 目標３：若年者に対するインターンシップ等の職業体験機会の提供、トライア 

    ル雇用を通じた雇い入れ、適正な募集、採用機会の確保とその他の雇 

    用管理の改善 

   【取組内容】 

    ●令和７年 10月～ 区内の看護学校等に対し、実習や職場見学等の受け入れを行う 

    ●令和 10年 4月～までに、実習を希望する生徒の受けれと職場体験希望者の受け 

入れを積極的に行い、採用機会の確保につなげる 

 


